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新能源学院发展团员细则（试行）

第一章 总则

依据：本细则根据《中国共产主义青年团章程》《中国

共产主义青年团发展团员工作细则》（中青发〔2023〕13 号）

及上级团组织相关规定制定，旨在规范团员发展工作，保证

新发展团员质量，突出团员先进性。

目标：坚持“政治标准首位、多元评价导向、过程管理

从严”原则，选拔有理想、敢担当、能吃苦、肯奋斗的先进

青年加入团组织，为党培养后备力量。

适用范围：本细则适用于新能源学院团委组织的团员发

展工作（具体时间按学院团委通知为准）。

第二章 评选标准与积分体系

一、总评构成：

班级团支部意见（20%） + 平日贡献积分（40%） + 答

辩评审（40%）

1.班级团支部意见（20%）

由学院团委组织部组织各班级团支部对候选人进行匿

名评分，评分维度包括：

①思想态度：政治立场坚定，积极参与团组织活动。
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②集体贡献：主动承担班级事务，帮助同学，维护集体

荣誉。

③群众基础：在班级内具有较高认可度，无违纪或不良

记录。

评分方式：学院团委组织部组织向申请人所在团支部发

放问卷进行民主评议，按百分制打分后折算计入总分。

2.平日贡献积分（40%）

采用积分制，候选人需完成基础任务并根据贡献获得额

外加分：

①基础任务（达标即得基础分）

团课学习：学生自主完成 8 学时以上团课学习（加 10

分）。理论学习可自主选择：参与明德大讲堂（1 次计 2 学

时）、青年大学习（2 次计 1 学时）、学习强国（50 分计学

时）平台。

②职务贡献

职务类别 学院内部职务 校级及其他部门职务

团委学生

会/社团

主席团（15 分）、部长

（10 分）、部员（4 分）

部门负责人（10分）、

部门副职（7 分）

班级职务 年级长（12分）、班长 无
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职务类别 学院内部职务 校级及其他部门职务

（10分）、班委（4 分）

注：任职时间需满一年。

额外加分：

担任职务期间如带领团队代表新能源学院获得相应荣

誉：校优秀基层组织、校级优秀学生会加 15 分；北京市优

秀基层组织加 20 分。

③社会实践与荣誉（按项目等级加分）

团中央项目：作为队长成功申报中标团中央社会实践 /

宣讲团项目（加 20 分）。

校级获奖：作为队长获得校级社会实践一等奖（加 15

分）。

三、答辩评审（40%）

组织个人陈述，由学院团委书记、辅导员、团委学生会

主席团组成评审组（5-7 人），从以下维度进行梯度评分：

个人陈述：总结个人思想、学习、实践成果。

现场表现：语言表达、逻辑思维、应变能力。

综合能力：结合平日贡献与答辩内容，评估其发展潜力

与服务意识。
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答辩流程：候选人进行 3 分钟展示，评委随机提问并打

分。

第三章 一票否决项

凡存在以下情形之一者，取消评选资格：

一、政治立场问题：违反党的路线方针政策，发表不当言

论或参与非法活动。

二、道德品行问题：违反法律法规、校规校纪（如考试作

弊、学术不端等）或社会公德（如网络暴力、损害集体、其

他个人合法权益等），刻意制造不良舆论，造成恶劣影响。

三、材料不实：伪造获奖证明、虚报志愿服务时长、篡改

学习记录等。

第四章 附则

一、解释权：本细则由新能源学院团委负责解释，若与上

级文件冲突，以上级文件为准。

二、动态调整：学院团委可根据实际情况修订细则。

三、监督机制：设立意见箱（新能源学院学生工作办公室）、

监督邮箱（20502296@ncepu.edu.cn）、监督电话 61772287，

接受师生反馈.

生效日期：2025 年 4 月 10 日
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